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Resiimee

»  Torsten Klein ist ein Senior IT-Berater mit mehr als 20 Jahren Berufserfahrung und Spezialisierung auf
die Technologie-, Prozess- und Organisationsberatung in der Finanzdienstleistungsbranche.

% Sein Studium der Volkswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik absolvierte er an den
Elite-Universitadten Mannheim und Heidelberg und schloss als einer der Top 10%-Absolventen des
Jahrgangs ab.

»  Torsten sammelte umfangreiche Erfahrungen in der IT-Branche — zunéchst bei einer internationalen
Unternehmensberatung im Bereich Financial Services und dann als Selbststandiger.

»  Seit Griindung der it-economics GmbH im Jahre 2003 hélt er die Position des Geschéftsfiihrers inne
und fokussiert sich auf die strategische und kundenorientierte Ausrichtung des Unternehmens.

»  Seit dem Verkauf der it-economics im Juli 2018 gehort er dariiber hinaus der Geschéftsleitung der
Sopra Steria SE an, einer der fiihrenden europdischen IT-Beratungen fiir digitale Transformation mit
mehr als 4 Milliarden EUR Gesamtumsatz.

»  Zusétzlich betreut er Beratungs-Mandate im Bereich der [T-Strategie und Organisationsentwicklung
renommierter internationaler GrolRkonzerne.

Beratungsschwerpunkte

»  |T-Strategie

% IT-Organisationsentwicklung

»  Turnaround-Projektmanagement

»  Interimsmanagement

»  Projekt- und Programmmanagement
»  Change Management

»  Prozessheratung

»  Off- und Nearshoring

»  Agile Transformationen



it-economics GmbH

Unternehmensgriindung
»  Die Unternehmensgriindung in Miinchen erfolgte im Jahre 2003.

Standorte
»  Seit Firmengriindung wurden zur Férderung des Wachstums und der Kundennéhe weitere Standorte in
Deutschland gegriindet:

¥ Frankfurt/ Main (2011)
» Karlsruhe (2012)
» Diisseldorf (2013)
»  Bonn(2017)
% Hamburg (2017)
¥ Minster (2018)

» Im Jahr 2014 erfolgte eine Internationalisierung des Unternehmens durch Griindung eines Delivery Centers
¥ it-economics Bulgaria EOOD (2014)

Mitarbeiter
% Durch gezieltes Employer Branding und starkes Personalmarketing hat sich it-economics zu einem beliebten
und mehrfach ausgezeichneten Arbeitgeber entwickelt
» Derzeit arbeiten iiber 200 festangestellte Mitarbeiter bei it-economics

Kunden
% it-economics betreut seit Griindung systemrelevante Unternehmen der Finanzdienstleistungs- und
Energiebranche in allen Belangen der [T-Strategie, -Organisation und -Entwicklung
»  Mit einem NPS-Score von iiber 90% wurde die Beratungsboutique mehrfach durch Kunden und Presse
ausgezeichnet

Auszeichnungen

BEST 01
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—2 1. Platz beim Wettbewerb ,Best of Consulting 2014" der Wirtschafts\Woche
e in der Kategorie IT-Management.

Wirtschafts

B Woche B

Von ,Great Place to Work®" wiederholt préamiert als

= Beste Arbeitgeber Deutschlands
Beste Arbeitgeber ITK-Branche
Sart Beste Arbeitgeber Bayern

z B Mehrfach ausgezeichnet als ,Beste Berater” von brand eins Wissen und Statista in den
29202 201 Kategorien IT-Strategie und [T-Implementierung.
BERA BER BESTE

= BEF BERATER

TOP
ARBEITGEBER
MITTELSTAND

Vom Magazin FOCUS erneut als Top Arbeitgeber Mittelstand ernannt




